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OBJECTIFS 
A l’issue de l’atelier, les participants seront capables de : 

 
 Faire le point sur l'activité légale et jurisprudentielle 
 Proposer des solutions pratiques pour votre entreprise 

 
 

 
 Analyser les dernières obligations déclaratives afin de 

sécuriser vos pratiques 
 
 

Public concerné : 
• Dirigeants 
• DRH 
• Manager 
• Assisant-e administratif 
• Gestionnaire RH et Paie 
• Comptable 
• Etc … 

Prérequis : 
Aucun prérequis n’est nécessaire  

 
 

PROGRAMME DE FORMATION DETAILLE 
Liste non exhaustive, évolutive en fonction de l’actualité trimestrielle 

 
 

Rétrospective du Focus précédent 
 

Actualités légales et réglementaires 
 Évolutions du droit du travail  
 Changements en matière de paie et de déclarations sociales  
 Nouvelles obligations de l’employeur  
 Mesures impactant la gestion administrative du personnel  
 Dispositifs liés à l’emploi, à la formation et à la protection sociale  

 
Actualités jurisprudentielles diverses  
 Analyse des décisions récentes en droit social  
 Relations individuelles de travail  
 Responsabilités et obligations de l’employeur  
 Etc… 

 
Sécurisation des pratiques RH 
 Identification des points de vigilance  
 Bonnes pratiques pour limiter les risques  
 Mise en conformité des process internes  
 Réponses aux situations concrètes rencontrées en entreprise 

 
Échanges et cas pratiques 
 Questions/réponses avec les participants  
 Études de cas  
 Analyse de situations terrain  
 Retours d’expérience 

 
 

La plus-value 
Une veille sociale et juridique actualisée, des réponses concrètes aux problématiques RH du 
quotidien et des solutions immédiatement applicables en entreprise. 
Un format pratique et opérationnel pour sécuriser vos pratiques et anticiper les évolutions du droit 
social. 
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MODALITES PEDAGOGIQUES ET EVALUATION  
 
Les + d’Act’Humanis  

Chez ACT’HUMANIS, nous proposons des formations concrètes, pratiques et immédiatement applicables. Notre pédagogie s’appuie sur 
des situations réelles du terrain pour aider les professionnels à acquérir de vrais réflexes. Nos formateurs, experts et proches des réalités 
métier, accompagnent chaque participant avec écoute et pragmatisme. 
 
Evaluations de la formation 

Le positionnement initial est mesuré via un QCM envoyé 7 jours avant la formation, suivi d’exercices pratiques et d’un QCM de  validation 
des connaissances. Chaque participant reçoit une attestation individuelle à l’issue de la formation. 

 
Informations pratiques  

− Durée : 1 journée / 5.00 heures 
− Horaires : 9h00 - 15h00  
− Dates : Rendez-vous trimestriel en mars, juin, octobre, et décembre  
− Nombre de stagiaires : entre 4 et 12 personnes 
− Support du formateur remis à l'issue de la formation 
− Formation accessible aux personnes en situation de handicap 
− Référent handicap : Fanny LEFEBVRE - 03.22.38.22.33 
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